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) Trends: was ist anders
O Hybridbildung
) Online Moderation



Vorführender
Präsentationsnotizen
Mění se při online výuce
Samotná pravidla, online nástroje, způsob zapojování lidí do konverzace pro udržení pozornosti, vizualizace, neverbální komunikace
 Pojďme se podívat na tři hlavní rozdíly mezi offline (osobním) a online setkáním a navrhnout některé způsoby, jak můžeme zlepšit naše online setkání.
Zaprvé je to stav mysli. Skutečnost, že jste se osprchovali, oblékli a podnikli cestu do kanceláře, ukazují úroveň odhodlání k práci, kterou byste měli dělat. Takže když vstoupíte do kanceláře, budete ji pravděpodobně brát vážně. 
Oblékání od pasu nahoru, putování do kuchyně a vaření během hovorů se s tím úplně neslučuje. Jedním ze způsobů, jak to vyřešit, je dát všem účastníkům předem nějaké úkoly. To ukazuje, že to berete vážně a očekává se, že i ostatní vynaloží určité úsilí.
 
Dále máme zapojení. Když se účastníte osobního setkání, nemáte příležitost flákat se, procházet telefon nebo zaklapnout nehty na nohou. Pojďme se tedy podívat, jak snížit riziko, že k tomu dojde online. Doporučila bych lidem říct, že od nich očekáváte, že budou mít zapnuté webové kamery, ale jejich mikrofony budou ztlumené. Pomocí jejich webkamer je zapojte a získejte zpětnou vazbu, jako je palec nahoru a kývnutí hlavou. Dělejte to pravidelně, aby neměli čas odejít duchem a poslouchali. Také když lidé vědí, že jsou sledováni, je pravděpodobnější, že udělají to, co se od nich očekává.
 
Konečně máme spolupráci. A myslím si, že online nabídky mohou být mnohem lepší než papírové lepíky a flipcharty. Vím, že některé videokonferenční platformy mají zabudované virtuální tabule a oblasti spolupráce, ale raději používám samostatný prostor pro spolupráci. Mám tendenci používat Dokumenty Google nebo živou spolupráci na dokumentu Wordu v Teamsech, popřípadě bílá tabule v aplikaci MIRO. To mi umožňuje vložit na platformu pokyny a sledovat, jak se lidé účastní v reálném čase. Prezentace Google mohou být také dobré, pokud chcete, aby lidé pohybovali objekty po prostoru. 




TRENDS: WAS IST ANDERS

) Geisteszustand
J Engagement
) Kooperation
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HYBRIDBILDUNG: PRINZIP

J Form der Digitaltransformation

. Funkzioniert auf dem Prinzip der Wahl,
Selbstmotivation und aktiver
Teillnahme von Teilnehmern

) Zeitersparnis, kiirzere Zeitangabe fir
Training

. Kombiniert online mit Face to Face
Treffungen

) Méglichkeit Chaten mit Trainer
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HYBRIDBILDUNG: 5 PHASEN

J Analyse des Bedarfs von Vorgesetzten

und Teillnehmern

J Individuelle Vorbereitung der
Teilnehmer — Selbststudium

J Abstimmen der Wissensbasis im Team

J Training, Aplikation in die Praxis,

Erreichen der gewlinschten Leistung

) Feedback, Empfehlung fir weitere
Entwicklung
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HYBRIDBILDUNG: GENANNTENUTZEN

) Effektivitat — Zeitersparnis durch Selbsstudium,
kiirzere Zeitangabe fur Training

1 Flexibilitat — sich an die Firmenbedirfnisse anpassen

U

Einsatz von Online-Tools

J Moglichkeit, das Beste aus der Entwicklung fiir sich
selbstund fir die Arbeit auszunutzen

1 Zeitverteilung

) Sofortiges Feedback zur Eigenmotivation des
Einzelnen

() Messbare Daten iiber die Verschiebung der
Teilnehmer und deren Weitentwicklungspotenzial
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ONLINEMODERATION

GRUN DREGELN DER ONLINE-KOMMUN IKATION - MODERATION:
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) Vorbereitung vor dem Online Treffen

) Tipps fur Kamera-und Audioeinstellungen
vor Beginn des Online-Meetings

) Kommunikationsregeln
J Was kann man beiOnline nutzen

J Wichtige Aspekten der Online
Kommunikation
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ZlatuSe Strnadlova

VIELEN DANK!!
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